Zatgcznik nr 1 do uchwaly Zarzgdu nr 12/2018
z dnia 15 marca 2019 r.

Procedury wyboru I oceny
grantobiorcow
w ramach projektow grantowych

Lodygowice, 15 marca 2019 r.
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,,Buropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie.”
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LGD realizuje projekty grantowe, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
Ninigjsza procedura okresla zasady oglaszania naboréw wnioskéw o powierzenie grantéw oraz tryb oceny i wyboru Grantobiorcow w ramach projektow grantowych.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, zwane dalej
,rozporzadzeniem 1303/2013”.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005, zwane dalej ,,rozporzadzeniem 1305/2013”.
Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 640/2014 z dnia 11 marca 2014 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013
w odniesieniu do zintegrowanego systemu zarzadzania i kontroli oraz warunkéw odmowy lub wycofania ptatnosci oraz do kar administracyjnych majacych zastosowanie
do ptatnosci bezposrednich, wsparcia rozwoju obszarow wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodno$ci.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$¢, zwana dalej ,,ustawa o RLKS”.

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéow i trybu przyznawania pomocy finansowej
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zwane dalej ,,rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR”.

Regulamin Rady Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,,Zywiecki Raj” (Rady LGD), zwany dalej ,,Regulaminem”.

Wytyczna nr 6/4/2017 z 2 pazdziernika 2017 r. w zakresie jednolitego i prawidlowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwiazanych z realizacja
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” obj¢tego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

1. Beneficjent Projektu Grantowego: LGD — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania ,,Zywiecki Raj” - organizatora konkursu na wybor
Grantobiorcow w celu realizacji zadan w ramach Projektu Grantowego.

2. Generator — narzgdzie stuzace do przygotowania wniosku o powierzenie grantu i wniosku o rozliczenie grantu. Aplikacja umozliwia: tworzenie, edycje
i drukowanie wnioskow o powierzenie grantu oraz wnioskow o rozliczenie grantow.

3. Grant —pomoc finansowa przyznana przez LGD na realizacj¢ zadania w ramach PG.

4. Grantobiorca — podmiot, ktory ztozyt wniosek o powierzenie grantu w ramach otwartego konkursu ogtoszonego przez LGD, ktoremu moze zosta¢ powierzony grant
na realizacj¢ zadania wynikajacego z projektu grantowego realizowanego w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego PROW na lata 2014-2020.

5. Grupa robocza - oznacza zespot powotywany doraznie przez Przewodniczacego Rady do formalnego i merytorycznego przygotowania posiedzenia Rady w ramach

konkursu.

LGD - Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania ,,Zywiecki Raj”.

7. Lokalne kryteria wyboru — lokalne kryteria wyboru dla projektow grantowych, wg ktérych Rada dokonuje oceny zadan w ramach projektu grantowego.

o
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8. Obszar wiejski objety LSR LGD ,,Zywiecki Raj”— przez obszar wiejski objety LSR rozumie si¢ obszar gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich objetych
LSR z wylaczeniem miast zamieszkanych przez wiccej niz 20 tys. mieszkancow wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 r., tj. gminy: Czernichow, Gilowice, Jelesnia,
Koszarawa, Lipowa, Lekawica, Eodygowice, Milowka, Radziechowy-Wieprz, Rajcza, Slemien, Swinna, Ujsoty, Wegierska Gorka.

9. Projekt grantowy (PG) — nalezy przez to rozumie¢ operacje, ktorej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez Rad¢ LGD, zwanym dalej
»Grantobiorcami”, grantéw bedacych srodkami finansowymi PROW na lata 2014-2020 powierzonymi przez LGD Grantobiorcom na realizacj¢ zadan stuzacych
osiggnigciu celu tej operacji (PG).

10. Rada — Rada Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dzialania , Zywiecki Raj”.

11. Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé obszaru LGD ,,Zywiecki Raj” na lata 2016-2023 (LSR) — nalezy przez to rozumie¢ dokument,
ktory stanowi podstawe do dziatan podejmowanych przez LGD w ramach PROW na lata 2014-2020. Istota LSR polega na wskazaniu kierunkow rozwoju obszaru
objetego strategia LGD.

12. Umowa o powierzeniu grantu — umowa zawierana pomiedzy Grantobiorcg a beneficjentem projektu grantowego (LGD).

13. Whniosek o powierzenie grantu — wniosek sktadany do LGD w ramach otwartego naboru, 0 ktorym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy w zakresie polityki spdjnosci, na
realizacj¢ zadan stuzacych osiagnieciu celu projektu grantowego, w zwiazku z art. 17 ust. 4 ustawy RLKS.

14. Zadanie - wyodrebniony zakres PG, ktory ma by¢ realizowany przez pojedynczego grantobiorceg, zgodnie z umowa o powierzenie grantu.

15. ZW — Zarzad Wojewddztwa Slaskiego.

16. Ztozenie wniosku o ptatnos¢ koncowsg po zrealizowaniu projektu grantowego ma nastgpi¢ w terminie 2 lat od dnia zawarcia umowy przyznania pomocy na projekt
grantowy, lecz nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2022 r. (§ 4 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia LSR). W ogtoszeniu naboru wnioskow o powierzenie grantow, a takze we
Wzorze umowy o powierzeniu grantu zostang okreslone ramy czasowe, w ktorych mozliwa bedzie realizacja przez grantobiorcéw zadah w ramach projektu
grantowego, oraz ztozenie przez LGD wniosku o ptatno$¢, potwierdzajacego realizacje projektu grantowego.

Realizacja przez LGD projektow grantowych jest mozliwa, jezeli zostaly one uwzglednione w LSR, m.in. poprzez wskazanie przy danym przedsigwzigciu (Rozdziat V
Cele i wskazniki — Tabela) w Kolumnie — Sposob realizacji (...), iz bedzie mogto by¢ realizowane przez projekt grantowy.

Do potrzeb przeprowadzenia otwartego naboru wnioskow o powierzenie grantdw oraz wyboru GrantobiorcOw zostaly opracowane wzory: wniosku o powierzenie
grantu, wniosku o rozliczenie grantu, umowy o powierzenie grantu, sprawozdania z realizacji przez grantobiorce zadania.

Jesli do wlasciwej realizacji lub rozliczenia grantu okaze si¢ konieczne opracowanie wzoréw dodatkowych dokumentéw — zostang one udostgpnione wraz z otwartym
ogloszeniem o naborze wnioskow o powierzenie grantow.

Miejscem realizacji zadania inwestycyjnego objetego grantem jest obszar LGD, chyba ze zadanie dotyczy inwestycji polegajacej na budowie albo przebudowie
liniowego obiektu budowlanego, ktérego odcinek bedzie zlokalizowany poza tym obszarem.

Wszyscy Grantobiorcy w projekcie grantowym muszg aktywnie wspolpracowac z LGD, zeby osiagnac zalozone cele projektu grantowego, jego wskazniki produktu
i rezultatu, a w przypadku jesli zadanie w ramach projektu grantowego bedzie obejmowac koszty zwigzane z inwestycja — rowniez utrzymaé efekty zadania w okresie 5
lat od dokonania przez ARiMR ptatnosci ostatecznej w ramach projektu grantowego (termin ten zostanie podany przez LGD).

Po zakonczeniu procedury odwotawczej lub od bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie poszczegélnych odwotan przez Grantobiorcow, LGD przygotowuje
whniosek o przyznanie pomocy na realizacje PG i sktada go do ZW.

Koszty zadania nie sg wspolfinansowane z innych $Srodkéw publicznych, za wyjatkiem zadan realizowanych przez jednostki sektora finanséw publicznych oraz
organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817
i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60 i 573),w zakresie, w jakim nie jest to sprzeczne z art. 59 ust. 8 rozporzadzenia nr 1305/2013.

Grant jest wyplacany jako refundacja, po podpisaniu umowy, zrealizowaniu zadania i akceptacji zlozonego wniosku o rozliczenie grantu. Dopuszcza sie
prefinansowanie grantu w wysokosci okreslonej przez LGD w ogloszeniu o naborze wnioskow o powierzenie grantu.
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Wszystkie zadania realizowane w ramach przyznanego grantu musza zmierza¢ do osiagniecia celow i wskaznikow PG, dookreslonych w ogtoszeniu o naborze.

1. Wykaz lokalnych kryteriow wyboru Grantobiorcow stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.
2. Zinicjatywg zmian w lokalnych kryteriach Grantobiorcoéw moze wystapié:
1) Grupa minimum 3 cztonkoéw Rady,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Grupa minimum 10 cztonkéw zwyczajnych lub mieszkancow obszaru LSR.
3. Wniosek o zmiang lokalnych kryteriow wyboru GrantobiorcOw powinien zawieraé:
1) oznaczenie dziatania, w ramach ktorego zmienia si¢ lokalne kryteria wyboru grantu,
2) nazwe aktualizowanego, likwidowanego kryterium lub nowego kryterium, maksymalng liczb¢ punktow przyznawanych za to kryterium, mozliwosci wyboru
odpowiedzi wraz z odpowiadajacg im punktacja.

4. Whniosek o zmiane¢ lokalnych kryteriow wyboru Grantobiorcow podlega zaopiniowaniu przez Rad¢. Rada wydaje opini¢ w przedmiocie zmiany lokalnych kryteriow
wyboru Grantobiorcow w formie uchwaty. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady wniosek o ustalenie lub zmiang kryteriow jest poddawany konsultacjom spotecznym
z mieszkancami obszaru LGD, co najmniej za posrednictwem strony internetowej LGD.

5. Po konsultacjach spotecznych zmiany kryteriow wyboru Grantobiorcéw sporzadzane jest sprawozdanie z konsultacji spotecznych publikowane na stronie internetowej
LGD. W sprawozdaniu znajduje si¢ opis przeprowadzonych konsultacji spotecznych, wykaz podmiotow uczestniczacych w konsultacjach, gtowne wnioski zgltoszone
podczas konsultacji i odniesienie si¢ do nich przez LGD.

6. Zmiana lokalnych kryteriow wyboru Grantobiorcéw dokonywana jest przez Zarzad.

OSOBA

ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI DOKUMENT
Ogtoszenie naboru Pracownik biura LGD 1. Ogtoszenie o naborze wnioskow o powierzenie grantow (ogloszenie 0 naborze) Ogloszenie o naborze
wnioskOw o powierzenie przygotowuje Biuro LGD. wnioskOw o powierzenie
grantow 2. Ogloszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomosci nie wczesniej niz grantow

30 dni i nie pézniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia

naboru wnioskOw o powierzenie grantdw poprzez zamieszczenie ogloszenia na

stronie internetowej LGD ze wskazaniem daty publikacji i numeru ogloszenia.
3. Ogloszenie 0 naborze wnioskow o powierzenie grantow zawiera:

1) Wskazanie:

— terminu i miejsca sktadania wnioskow o powierzenie grantow,

— formy wsparcia,

— zakresu tematycznego projektu grantowego,

— celu/ow projektu grantowego oraz planowanych do osiggnigcia wskaznikow

produktu i rezultatu w ramach projektu grantowego,
— planowanych do realizacji w ramach projektu grantowego zadan.
2) Obowigzujgce w ramach naboru:
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— warunki udzielania wsparcia i wyboru Grantobiorcoéw,

— lokalne kryteria wyboru wraz ze wskazaniem minimalnej liczby punktow,
ktérej uzyskanie jest warunkiem dokonania wyboru,

3) Wskazanie miejsca upublicznia opisu kryteriow wyboru Grantobiorcow oraz
zasad przyznawania punktow za spetienie danego kryterium.

4) Informacj¢ o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spetnienie
warunkow udzielenia wsparcia lub kryteriow wyboru.

5) Wskazanie wysokosci limitu $rodkéw na powierzenie grantow w ramach
oglaszanego naboru.

6) Informacje o miejscu udostgpnienia LSR oraz dokumentow aplikacyjnych
(formularza wniosku o udzielenie grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu,
WzOoru umowy o powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania
z realizacji przez grantobiorce zadania).

7) Informacje o wysokosci kwoty grantu lub intensywnos$ci pomocy (poziomie
dofinansowania).

8) Informacje o minimalnej i maksymalnej wysokosci kosztow w ramach
zadania.

9) Informacja o terminach realizacji projektu grantowego oraz poszczegdlnych
zadan w ramach grantow.

LGD, najp6zniej w dniu podania do publicznej wiadomo$ci ogloszenia

0 naborze, zamieszcza na swojej stronie internetowej komplet dokumentow

konkursowych zawierajacy w szczegolnosci wszelkie niezbedne informacje na

temat organizowanego naboru, w tym informacje o wymaganiach formalnych

w ramach naboru, warunki oceny zgodnoséci z LSR, obowiazujace procedury

i lokalne kryteria wyboru oraz wzory obowigzujacych formularzy.

Nie ma mozliwosci zmiany tre§ci ogloszenia o naborze wnioskoéw

0 powierzenie grantow oraz kryteriow wyboru GrantobiorcoOw i ustalonych w

odniesieniu do naboru wymogow, po ich zamieszczeniu na stronie internetowe;

LGD w sposob skutkujacy nierownym traktowaniem Grantobiorcéw, chyba ze

koniecznos$¢ zmiany wynika z odrgbnych przepisow. W takim przypadku LGD

podaje na swojej stronie informacje o tych zmianach wraz z ich uzasadnieniem
oraz termin, od ktoérego sa stosowane. Przedmiotowe zmiany najczesciej moga
dotyczy¢ np. uszczegdtowienia tresci ogloszenia lub jego zalacznikow.

W uzasadnionych sytuacjach LGD ma prawo anulowa¢ ogloszony przez siebie

nabor, np. w zwiazku ze zdarzeniami losowymi, ktorych nie da si¢ przewidzie¢

na etapie konstruowania zatozen ogloszenia o naborze, zmiang krajowych
aktow prawnych / wytycznych wplywajacych w sposob istotny na proces
wyboru Grantobiorcow.

W przypadku anulowania naboru, LGD przekaze do publicznej wiadomosci

informacj¢ o anulowaniu konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi

kanatami, za pomoca ktorych przekazano informacje o ogtoszeniu naboru.
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Ztozenie i przyjecie wniosku
0 powierzenie grantu

Grantobiorca

LGD archiwizuje na stronie internetowej LGD wszystkie ogloszenia
o naborach wnioskow przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020
do konca 2028 roku (podglad tresci ogloszen powinien by¢é mozliwy przez
kazdy podmiot odwiedzajacy strong internetowa LGD).

LGD numeruje kolejne ogloszenia o naborach w nastgpujacy sposob — kolejny
numer ogloszenia / rok (np. nr 1/2016/G, nr 2/2016/G, itd., a w przypadku, gdy
nabor bedzie przeprowadzony na przetomie dwoch lat (np. 2016 r. / 2017 r.)
ogloszenie o naborze powinno otrzymaé¢ numer 1/2017/G).

Whiosek o powierzenie grantu ze wszystkimi wymaganymi w ramach naboru
wnioskow zatacznikami przygotowuje Grantobiorca, na wzorze udostepnionym
przez LGD.

Whnioski o powierzenie grantu sa skladane bezposrednio do LGD oraz
w terminie wskazanym w ogloszeniu, nie krétszym niz 14 dni i nie dtuzszym
niz 30 dni, przy czym bezposrednio oznacza: osobiScie albo przez
petnomocnika, albo przez osob¢ upowazniona.

Whnioski o powierzenie grantu z zatacznikami skladane sg w jednym
egzemplarzu w wersji papierowej.

Whioski o powierzenie grantu mogg by¢ skladane w wersji elektronicznej
(XML) za pomoca aplikacji Generator wniosku o powierzenie grantu na lata
2014-2020 w terminie okreslonym przez LGD w ogloszeniu o naborze
wnioskow. Grantobiorca ma obowigzek ztozy¢ rowniez do LGD 1 egzemplarz
w wersji papierowej (oryginat) wniosku 0 dofinansowanie wraz ze wszystkimi
zatgcznikami

Whiosek o powierzenie
grantu
(zatacznik nr 3 do
Procedury oceny i wyboru
GrantobiorcOw w ramach
projektow grantowych)

Pracownik biura LGD

Pracownik LGD potwierdza ztozenie wniosku na pierwszej stronie wniosku o
powierzenie grantu, potwierdzenie zawiera:
1) date ztozenia wniosku wraz z godzing, minutg jego przyjecia,
2) liczbg zatacznikow,
3) piecze¢ LGD,
4) podpis pracownika przyjmujacego wniosek,
5) znak sprawy (numer ten odzwierciedlony zostaje w rejestrze wnioskow
0 powierzenie grantu prowadzonym przez LGD),
6) numer konkursu.
Termin zloZenia wniosku uwaza si¢ za zachowany, jesli data, godzina, minuta
z pieczeci LGD / wpisana przez LGD (potwierdzajaca zlozenie wniosku) nie
jest wczesniejsza niz data, godzina, minuta rozpoczecia naboru i pdzniejsza
niz data, godzina, minuta zakonczenia terminu naboru wnioskow.
W przypadku pomytek — potwierdzeniem ztozenia wniosku w terminie moze
by¢ rowniez data rejestracji w rejestrze wnioskOw o powierzenie grantow
prowadzonym przez LGD.

Whiosek o powierzenie
grantu
(zatacznik nr 3 do
Procedury oceny i wyboru
Grantobiorcow w ramach
projektéw grantowych)

Rejestr wnioskow
0 powierzenie grantu
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Propozycja oceny zgodnosci
z LSR oraz wg lokalnych
kryteriow wyboru.
Propozycja ustalenia kwoty
grantu.

Na prosbe Grantobiorcy pracownik LGD potwierdza ztozenie wniosku takze na
jego kopii.

Grantobiorca

Pracownik biura LGD

Whiosek o powierzenie grantu moze by¢ wycofany w calosci lub w czesci po
pisemnym zawiadomieniu LGD do czasu rozstrzygnigcia konkursu na wybor
Grantobiorcow. Wycofanie wniosku po tym terminie nie jest mozliwe.
Wycofanie wniosku w sposob skuteczny przed rozstrzygnigciem konkursu na
wybor Grantobiorcow nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych, a podmiot,
ktory ztozyl, a nastgpnie skutecznie wycofal wniosek bedzie traktowany jakby
tego wniosku nie zlozyt.

W tym celu Grantobiorca powinien ztozy¢ w Biurze LGD pismo informujace
0 wycofaniu wniosku o powierzenie grantu podpisane przez siebie lub osoby
upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy.

W przypadku wycofania wniosku w catosci, jezeli Grantobiorca wystapi
pisemnie o zwrot ztozonych dokumentéw, LGD zwréci oryginaly
dokumentow/zatgcznikow (zostawiajac w biurze LGD jego kopie). Dokumenty
Grantobiorca musi odebra¢ osobiscie w biurze LGD. Natomiast kopia wniosku
oraz kopie zatagcznikow pozostaja w biurze.

Biuro LGD archiwizuje zawiadomienia o wycofaniu wniosku lub inne
deklaracje zwigzane z wnioskiem. Kopia wycofanego wniosku o powierzenie
grantu pozostaje w LGD wraz z oryginatem pisma informujacego o wycofaniu
wniosku o powierzenie grantu.

Jezeli wniosek ztozony w trakcie trwania naboru zostal wycofany w trakcie
trwania naboru, ten sam podmiot w ramach trwajacego naboru ma mozliwo$¢
ztozenia nowego wniosku.

Przed przystgpieniem do oceny pracownicy Biura skladajg deklaracje
poufnosci i bezstronnosci.

Deklaracja poufnos$ci i bezstronnosci zawiera informacj¢ od pracownika Biura
LGD zaangazowanego w dokonanie propozycji oceny o jego wylgczeniach
z procesu weryfikacji dotyczacych konkretnych wnioskéw, w tym dane
identyfikacyjne = konkursu, o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
i bezstronnosci podczas dokonywania propozycji oceny, miejsce na podanie
danych identyfikacyjnych wnioskow (np. numer wniosku w rejestrze LGD,
nazwa beneficjenta), z oceny ktorych pracownik Biura LGD wylacza sie wraz
z powodem wylaczenia, pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych o$wiadczen, czytelny podpis pracownika Biura LGD.

Pracownik przygotowuje propozycje oceny zgodnosci z LSR po
wczesniejszym dokonaniu:

- weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie grantu,

Whiosek o powierzenie
grantu
(zatacznik nr 3 do
Procedury oceny i wyboru
Grantobiorcow w ramach
projektéw grantowych)

Deklaracja poufnos$ci
i bezstronnosci
pracownika biura LGD
(zatacznik nr 6 do
Procedury oceny i wyboru
Grantobiorcow w ramach
projektow grantowych)
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- oceny realizacji przez zadanie celow gtdéwnych i1 szczegdélowych LSR przez
osiggniecie zaplanowanych w LSR wskaznikow,

- weryfikacji zgodno$ci Grantobiorcy z warunkami przyznania pomocy
okreslonym w PROW na lata 2014-2020.

. LGD weryfikuje zgodnos¢ zadania z LSR, przy zastosowaniu Karty

weryfikacji, wskazanej w Wytycznej Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawie zapewnienie jednolitego i prawidfowego wykonywania przez
lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych z realizacjq lokalnych strategii

Karta Weryfikacji
wniosku o powierzenie
grantu, obejmujaca:
A.1 Karte weryfikacji
zgodnosci z LSR
A.2 Kartg weryfikacji
kwoty grantu

rozwoju nr 6/4/2017.

5. W przypadku pozytywnej oceny zgodnosci z LSR, Grupa robocza
przygotowuje propozycje oceny wg lokalnych kryteriow wyboru. Ustalana
jest rowniez wysokos¢ kwoty grantu.

6. Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o powierzenie grantu konieczne jest
uzyskanie wyjasnien lub dokumentow niezbednych do oceny zgodnosci
zadania z LSR, wyboru zadania lub ustalenia kwoty grantu, Biuro LGD
wzywa Grantobiorce do ztozenia tych wyjasnien lub dokumentow. Dotyczy to
w szczego6lnosci sytuacji, gdy:

- dany dokument nie zostat zalaczony do wniosku, pomimo zaznaczenia
w formularzu wniosku, iz Grantobiorca go zatacza oraz

- dany dokument nie zostat zalaczony (nienaleznie od deklaracji Grantobiorcy
wyrazonej we wniosku), a z formularza wniosku wynika, iz jest to dokument
obowiazkowy;

- informacje zawarte we wniosku o powierzenie grantu oraz zatacznikach sa
rozbiezne.

7. Wezwanie do ztozenia wyjasnien lub dokumentdw moze mie¢ miejsce na
kazdym z etapdéw, przy czym do zlozenia wyjasnien w danej kwestii lub
ztozenia dokumentdéw nie mozna wzywac wielokrotnie.

8. Po przekazaniu przez Grantobiorc¢ wyjasnien lub dokumentéw, Pracownik
Biura LGD dokonuje ponownej weryfikacji oceny w tych punktach
kontrolnych, gdzie zaznaczono ,DO UZUP”. Dokonywana jest roéwniez
aktualizacja kwoty grantu, jesli zltozone wyjasnienia wptywaly na oceng
w tym zakresie.

Sporzadzenie pisma do Pracownik biura LGD
Grantobiorcy w sprawie
ztozenia wyjasnien lub

dokumentow.

Po dokonaniu oceny zgodno$ci z LSR oraz wg lokalnych kryteriow wyboru, jesli
nie jest mozliwe dokonanie oceny zgodnosci z LSR lub wg lokalnych kryteriow
wyboru, lub gdy koszty stanowiace podstawe do wyliczenia kwoty grantu uznano
za nieracjonalne lub niecelowe lub niezasadne, pracownik LGD przygotowuje
pismo wzywajace Grantobiorce¢ do zlozenia wyjasnien lub dokumentow
warunkujacych dokonanie oceny.

Pismo do Grantobiorcy w
sprawie ztozenia
wyjasnien lub
dokumentow

Zawiadomienie Rady
0 mozliwosci zapoznania si¢
ze zlozong przez

Cztonkowie Rady 1. Po zakonczeniu naboru wnioskOw oraz przygotowaniu propozycji oceny
zgodnosci z LSR, wg lokalnych kryteriow wyboru, a takze propozycji

ustalenia kwoty wsparcia, Biuro LGD zawiadamia za posrednictwem poczty

Aktualizacja pisma do
Grantobiorcy w sprawie
ztozenia wyjasnien lub
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Grantobiorcow
dokumentacjg aplikacyjna
oraz zakresem wezwan.

no

elektronicznej cztonkéw Rady o mozliwo$ci zapoznania si¢ z propozycja
oceny oraz zakresem ewentualnego wezwania Grantobiorcy do ztozenia
wyjasnien lub dokumentéow warunkujacych dokonanie oceny.

Cztonkowie Rady majg mozliwos¢ dokonania zmiany zakresu wezwania.
Biuro LGD po uptywie 2 dni od powiadomienia Cztonkoéw Rady wystepuje do
Grantobiorcow z pismem w sprawie zlozenia wyjasnien lub dokumentow,
uwzgledniajacym ewentualne uwagi przekazane pracownikom Biura przez
Cztonkow Rady.

Zawiadomienia do GrantobiorcOw sa wysylane za posrednictwem poczty
elektronicznej na wskazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku
0 powierzenie grantu adres e-mail, a w sytuacji nieudostepnienia adresu e-mail
— Grantobiorca jest powiadamiany telefonicznie o mozliwo$ci odebrania
osobi$cie wezwania do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw w ciggu 2 dni od
dnia przekazania informacji telefonicznie.

Do pisma Biuro LGD moze zalaczy¢ kopie wniosku z zaznaczonymi
niescistosciami wymagajacymi poprawy wniosku 0 powierzenie grantu lub
ztozenia wyjasnien lub dokumentéw warunkujacych dokonanie oceny.

dokumentow

Zlozenie przez Grantobiorce
wyjasnien lub dokumentow

Grantobiorca

Grantobiorca ma obowigzek przedstawienia dowodow oraz sktadania
wyjasnien niezbednych do ww. oceny, zgodnie z prawda i bez zatajania
czegokolwiek w terminie 5 dni od dnia wystania pisma drogg poczty
elektronicznej albo odebrania pisma osobiscie. Ci¢zar udowodnienia faktu
Spoczywa na podmiocie, ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne.
Nieztozenie w terminie wyjasnien lub dokumentéw oznacza, iz ocena zostanie
dokonana na podstawie dokumentow ztozonych przez Grantobiorce do LGD
w pierwotnym terminie naboru wnioskow.

Zaproszenie na posiedzenie
Rady

Przewodniczacy Rady (lub
w zastepstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

2.

3.

Wyznaczenie terminu i miejsca posiedzenia Rady w porozumieniu z Zarzadem
i Biurem LGD.

Zawiadomienie Czlonkow Rady o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
Rady.

Informacja w powyzszym zakresie publikowana jest przez pracownika Biura
LGD na stronie internetowej LGD.

Pracownik biura LGD

Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady wraz z informacja o mozliwo$ci

zapoznania si¢ z materialami 1 dokumentami zwigzanymi

z porzadkiem

posiedzenia, w tym z wnioskami o powierzenie grantu.

Przewodniczacy Rady (lub
w zastepstwie Zastgpca
Przewodniczacego Rady)

Podpisanie zawiadomien o posiedzeniu Rady.

Pracownik biura LGD

Rozestanie zawiadomien o posiedzeniu Rady, przy czym dopuszcza si¢ mozliwos¢

Zawiadomienie
0 posiedzeniu Rady
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powiadomienia za pomocg poczty elektronicznej.

Przygotowanie posiedzenia Biuro LGD Udostepnienie w siedzibie LGD materiatbw i dokumentéw zwigzanych
Rady i obstluga techniczna z porzadkiem posiedzenia, w tym oryginatéw ztozonych wnioskdw o powierzenie
posiedzenia grantu, w celu zapoznania si¢ przez cztonkoéw Rady z wnioskami przed
posiedzeniem.
Biuro LGD Przygotowanie dokumentacji na posiedzenie Rady, w tym w szczegdlnosci: listy
obecnosci, kart oceny.
Biuro LGD Obstuga techniczna posiedzenia.
Wylaczenie z oceny i Cztonkowie Rady Podpisanie listy obecnosci Listy obecnosci

wyboru Grantobiorcow

(z uwzglednieniem
podziatu na sektory i
grupy interesow)

Przewodniczacy Rady (lub
w zastepstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

Otwarcie posiedzenia — przedstawienie porzadku obrad.

Pracownik Biura LGD

Sporzadzanie protokotu i uchwat.

Przewodniczacy Rady (lub
w zastepstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

1. Stwierdzenie prawomocnosci obrad (w tym zachowania parytetow).

2. Posiedzenie Rady jest prawomocne, jezeli spelnione zostaly warunki, o ktorych
mowa w art. 32 ust. 2 lit. b oraz art. 34 ust. 3 lit b. rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

3. W przypadku braku quorum niezbednego do podejmowania prawomocnych
decyzji Przewodniczacy zarzadza przerwe i wyznacza rownocze$nie termin
wznowienia posiedzenia.

Cztonkowie Rady

1. Przed rozpoczeciem posiedzenia wszyscy czlonkowie Rady wypelniaja
i skladaja na rece Przewodniczacego Rady deklaracje poufnosci
i bezstronnosci.

2. Deklaracja poufnosci i bezstronnosci zawiera informacje od czlonka Rady
0 jego wylaczeniach z procesu decyzyjnego dotyczacych konkretnych
wnioskow, w tym dane identyfikacyjne konkursu, o$wiadczenie cztonka Rady
o zachowaniu poufnosci i bezstronnosci podczas dokonywania oceny i wyboru
Grantobiorcow, miejsce na podanie danych identyfikacyjnych wnioskow (np.
numer wniosku w rejestrze LGD, nazwa beneficjenta), z oceny ktorych
wylacza si¢ cztonek Rady wraz z powodem wyltaczenia, pouczenie
o odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie falszywych os$wiadczen, czytelny
podpis cztonka Rady.

3. W przypadku gdy zachodza okolicznosci stanowigce ryzyko naruszenia zasady
bezstronnosci Rady i gdy Cztonek Rady nie chce sam si¢ wytaczy¢ z procedury
oceny grantu, na wniosek Przewodniczacego, Rada w wyniku glosowania
moze wylaczy¢ cztonka Rady z udziatlu w ocenie i wyboru Grantobiorcy oraz

Deklaracja poufnos$ci
1 bezstronnosci (zalgcznik
nr 7 do Procedury oceny i
wyboru Grantobiorcéw w
ramach projektow

grantowych)
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ustalania kwot grantu.

Dokumentem pozwalajacym na identyfikacje charakteru powigzan cztonkéw
Rady z Grantobiorcami / poszczegdlnymi wnioskami jest rowniez Rejestr
Intereséw Cztonkoéw Rady LGD. Rejestr interesu prowadzi Biuro LGD.

Rejestr Intereséw
Cztonkéw Rady LGD

Przewodniczacy Rady

Podczas dokonywania oceny i wyboru Grantobiorcow oraz ustalania kwoty
grantu nalezy:
— zastosowac procedure zapewniajacg bezstronno$¢ cztonkow Rady,
— dokona¢ oceny i wyboru w oparciu o obowigzujace przepisy, procedury
I lokalne kryteria wyboru,
— zapewni¢ sktad Rady zgodny z wymaganiami okre§lonymi w art. 32 ust. 2
lit. b rozporzadzenia 1303/2013,
— zapewni¢ zachowanie parytetu okreSlonego w art. 34 ust. 3 lit. b
rozporzadzenia nr 1303/2013,
— ustali¢ kwotg wsparcia — grantu.
Przed przystgpieniem do oceny kazdego wniosku o powierzenie grantu
Przewodniczacy Rady dokonuje analizy rozktadu grup interesu cztonkéw Rady
bioracych udzial w posiedzeniu i na podstawie wynikow tej analizy dokonuje
stosownych wylaczen z oceny, aby zapewnié, iz obecne kworum zgodne jest
z wymaganiami art. 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013.
Dane w Rejestrze uzupetniane s3 w oparciu o o$wiadczenia Cztonkow Rady,
co do ktorych =zachodza okoliczno$ci moggce stanowi¢ o powstaniu
pojedynczej grupy interesu. Grupy interesu analizowane sg w kontekscie celow
LSR, przedsiewzie¢ i grup docelowych oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci
powiazania branzowe.
W wyniku analizy Przewodniczacy Rady weryfikuje, czy spetnione bedg
warunki zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt. b rozporzadzenia 1303/2013 wskazujace,
ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie moga miec
wigcej niz 49% praw gltosu W podejmowaniu decyzji przez Rade.
Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (z wyjatkiem
decyzji dotyczacych oceny i wyboru grantow) wymaga obecno$ci co najmnie;j
50% sktadu Rady (kworum). Podejmowanie przez Rade decyzji dotyczacych
oceny i wyboru Grantobiorcow wymaga zapewnienia, ze zadna z grup interesu
nie posiada wigcej niz 49% praw glosu zgodnie z art. 32 ust. 2 lit. b.oraz co
najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru Grantobiorcow pochodzi
od cztonkéw, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora publicznego zgodnie
z art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013. W przypadku, gdy nie
zostata zapewniona prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade
decyzji Przewodniczacy zarzadza przerwe i wyznacza rownoczesnie termin
wznowienia posiedzenia. Weryfikacja ta dotyczy sktadu Rady podejmujacego
finalng i wigzaca decyzje¢ o wyborze Grantobiorcoéw na podstawie podjete]
uchwaly o wyborze. Nie obejmuje sktadu Rady ewentualnych grup/zespotow
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roboczych organu decyzyjnego, powolanych przez LGD do pomocy przy
ocenie wnioskow o powierzenie grantow, o ile nie podejmuja one ostatecznych
decyzji o ich wyborze.

Informacja o cztonkach Rady wylaczonych z oceny wnioskéw wraz ze
wskazaniem, ktorych wnioskéw przedmiotowe wylaczenie dotyczy, jest
odnotowywana w protokole z posiedzenia.

Ocena i wybor
Grantobiorcoéw

Cztonkowie Rady lub
Zarzad lub Biuro LGD

Omowienie wnioskOw o powierzenie grantow, bedacych przedmiotem posiedzenia,
zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad.

Dokumentacja
aplikacyjna ztozona
w trakcie naboru.

Cztonkowie Rady/
Przewodniczacy Rady

1.

Ocena i wybor Grantobiorcow dokonywane sg w terminie do 90 dni od dnia
nastepujacego po zakonczeniu naboru wnioskéw. W sytuacji wystapienia do
GrantobiorcoOw z wezwaniem do zlozenia wyjasnien lub dokumentow — termin
oceny wydtuza si¢ 0 10 dni.

Ocena i wybdr Grantobiorcow jest dokonywana na podstawie propozycji oceny
whniosku o powierzenie grantu przedstawionej przez:

1). Biuro LGD, obejmujace;j:

- propozycj¢ oceny zgodnosci z LSR,

- propozycje ustalenia kwoty grantu.
2) Grupy roboczej, obejmujacej:

- propozycje¢ oceny wg lokalnych kryteriéw wyboru.

Whioski o powierzenie grantu, ktore nie speilniaja wszystkich warunkow
Oceny zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju (LSR) nie podlegaja wyborowi.
Rada podejmuje decyzje 0 zatwierdzeniu propozycji przedstawionej przez
Biuro LGD poprzez glosowanie zwykta wigkszoscia gtosow cztonkow Rady
uprawnionych do glosowania przy obecnosci, co najmniej polowy jej
cztonkow, z zastrzezeniem iz zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49%
praw glosu oraz co najmniej 50% gloséw podczas dokonywania wyboru
Grantobiorcow pochodzi od cztonkow, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora
publicznego.

W przypadku réwnej liczby glosow za 1 przeciw - decyduje glos
Przewodniczacego.

Czlonkowie Rady po zweryfikowaniu ocen wnioskow dokonanych przez
pracownikow Biura LGD w zakresie Oceny zgodnos$ci z Lokalng Strategia
Rozwoju (LSR), podejmujg pojedyncze uchwaty dotyczace niezgodnosci z
LSR.

Zadania umieszczone na liscie wnioskow o powierzenie grantow, zgodnych
z Lokalng Strategia Rozwoju poddawane sg ocenie wg lokalnych kryteriow
wyboru.

Jezeli w wyniku glosowania wniosek o powierzenie grantu zostat uznany za
niezgodny z LSR - nie podlega dalszej ocenie, co potwierdzajg Uchwaty
podjete indywidualnie w kazdej sprawie.

Karta oceny i wyboru
Grantobiorcy

Zalacznik nr 5 do
Procedury oceny i wyboru
Grantobiorcow w ramach

projektow grantowych
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10.

11.

12.

13.

Glosowanie w sprawie wyboru Grantobiorcéw moze odbywac si¢ przy uzyciu
aplikacji stuzgcej do obstugi naboréw wnioskow na podstawie Lokalnych
kryteriow wyboru Grantobiorcow, gdzie Karta weryfikacji wg Lokalnych
Kryteriow Wyboru stanowi zbiorcze zestawienie poszczegélnych ocen
Cztonkéw Rady bioracych udziat w ocenie wniosku o powierzenie grantu.
Rada dokonuje oceny wedlug lokalnych kryteriow wyboru sposrod wnioskow
ztozonych w ramach naboru, ktore sg zgodne z LSR.

Ustala si¢ minimalng liczbe punktéw koniecznych do wyboru Grantobiorcy
przez Rad¢ w wysokosci 30% maksymalnej liczby punktow mozliwych do
otrzymania w ramach danego przedsigwzigcia.

Cztonkowie Rady, na podstawie propozycji przekazanej przez Grupe robocza,
sktadaja propozycje punktacji w ramach poszczegdlnych lokalnych kryteriach
wyboru, ustalaja wspolne stanowisko, a w przypadku rozbiezno$ci
przeprowadzaja gltosowanie i decyzja zapada zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby glosow za i przeciw przy ustalaniu wspolnego
stanowiska — decyduje gtos Przewodniczacego.

Liczbg punktow uzyskanych w ramach wyboru oglasza Przewodniczacy,
informujac jednocze$nie o osiagnieciu lub nie minimalnej liczby punktow
wymaganych do osiggnigcia w ramach danego wniosku o powierzenie grantu.
Rada przygotowuje uzasadnienie do poszczegdlnych kryteriow wyboru, ktore
powinno by¢ przygotowane w sposob pozwalajacy na ewentualne odniesienie
si¢ Grantobiorcy do przyznanych punktow (za poszczegolne kryteria).

W trakcie oceny majacej na celu ustalenie kwoty grantu Rada dokonuje
sprawdzenia, czy:

- kazdy koszt zaplanowany w ramach danego zadania jest kosztem stanowigcym
podstawe wyliczenia kwoty grantu zgodnie z rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR,-
kazdy koszt zaplanowany w ramach danego zadania pozostaje racjonalny,
uzasadniony zakresem zadania i niezbedny do osiagnigcia jego celu,
- wysokos$¢ wydatkow jest adekwatna do planowanego celu zadania,

kwota grantu nie przekracza maksymalnej kwoty grantu okres§lonej

w ogloszeniu oraz maksymalnej intensywno$ci pomocy.

14.

15.

16.

W przypadku stwierdzenia niespetniania ktoregokolwiek z powyzszych
warunkow, Rada podejmuje decyzje o ograniczeniu lub wyeliminowaniu
niektorych kosztow zaplanowanych w ramach zadania.

W dalszej kolejnosci Rada ustala dla poszczegélnych zadan kwote grantu,
z uwzglednieniem warunkoéw okreslonych w ogloszeniu o naborze w zakresie
wysokosci kosztow zadania, wysoko$ci grantu oraz intensywno$ci pomocy.
Wszystkie wnioski, ktore zostaly uznane za zgodne z LSR oraz uzyskaty
minimum punktowe okre§lone w ogloszeniu o naborze, zostajg umieszczone na
liscie Grantobiorcow wybranych do finansowania. O pozycji na liscie decyduje
liczba uzyskanych punktéw, ze wskazaniem czy dany wniosek miesci sie
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17.

18.

19.

20.

21.

w limicie z ogloszenia.

W przypadku réwnej liczby punktow dla kilku wnioskow/ Grantobiorcow,
0 pozycji na licie Grantobiorcow wybranych do finansowania decyduje data,
godzina, minuta ztozenia wniosku o powierzenie grantu w biurze LGD zgodnie
z zasada ,,im wcze$niejsza data, godzina, minuta ztozenia wniosku do biura
LGD, tym wyzsze miejsce na liScie”.

Whioski 0 powierzenie grantu, ktore nie mieszcza si¢ w limicie $rodkow
podanym w ogloszeniu naboru wniosk6w 0 powierzenie grantu na dzien
przekazania wnioskow do ZW znajdujg si¢ na liscie zadan wybranych tylko ze
wskazaniem, Ze nie mieszczg si¢ w limicie srodkow.

W przypadku gdy wnioskowana kwota grantu powoduje, ze zadanie nie mie$ci
si¢ w limicie §rodkéw wskazanych w ogloszeniu, Rada moze obnizy¢ kwote
grantu do poziomu powodujacego, ze dane zadanie zmie$ci si¢ w limicie
srodkéw wskazanych w ogloszeniu. W takim przypadku weryfikuje si¢ czy
suma grantow przyznanych jednostkom sektora finanséw publicznych w
ramach sktadanego wniosku o przyznanie pomocy nie przekroczy 20% kwoty
srodkow wnioskowanych przez LGD na realizacj¢ tego projektu grantowego.
W przypadku gdy podmiotem bytaby jednostka sektora finanséw publicznych i
wybor ten powodowalby przekroczenie okreslonego limitu, wybiera si¢
kolejnego Grantobiorce z listy wnioskow wybranych do dofinansowania. LGD
informuje Grantobiorace, iz kwota grantu ulegla zmniejszaniu, tak aby
Grantobiorca zmiescit si¢ w limicie. Jesli Grantobiorca rezygnuje z otrzymania
grantu, Grantobiorca nie wyrazi zgody na obnizenie kwoty grantu i
zrealizowanie wskaznikow w wymaganym zakresie informuje sie kolejnego
Grantobiorcg o mozliwo$ci udzielenia grantu.

Jezeli w trakcie oceny i wyboru GrantobiorcoOw konieczne jest uzyskanie
dodatkowych wyjasnien lub dodatkowych dokumentow niezbednych do oceny,
do ztozenia ktorych nie wzywano wczesniej Grantobiorcy — Rada LGD ma
mozliwo$¢ wezwaé Grantobiorcg¢ do ich zlozenia na zasadach i w trybie
przewidzianym dla pracownikéw Biura LGD (opisanych powyzej).
Nieztozenie w terminie wyjasnien lub dokumentéw oznacza, iz ocena zostanie
dokonana na podstawie dokumentéw ztozonych przez Grantobiorcg¢ do LGD
W pierwotnym terminie naboru wnioskow.

Czlonkowie Rady

Po zakonczeniu oceny Rada w stosunku do kazdego wniosku podejmuje
decyzje w formie uchwaty o wybraniu zadania do finansowania.

Decyzja podejmowana jest zwykta wickszoscia gloséw czlonkéow Rady
uprawnionych do glosowania, przy obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkéw, z zastrzezeniem iz zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz
49% praw glosu oraz co najmniej 50% glosow podczas dokonywania wyboru
grantobiorcéw pochodzi od cztonkéw, ktorzy nie sg przedstawicielami sektora
publicznego.

Wzor uchwaty o wyborze
grantu
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3. Wyniki gltosowania oglasza Przewodniczacy Rady.
4. Uchwala w sprawie wyboru Grantobiorcow powinna zawierac:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

informacje o Grantobiorcy (imi¢ i1 nazwisko lub nazwe, miejsce
zamieszkania lub miejsce dziatalnosci, adres lub siedzibg, PESEL / KRS /
NIP),

znak sprawy nadany kazdemu wnioskowi przez LGD,

tytut zadania zgodny z tytutem podanym we wniosku o powierzenie grantu,
kwote grantu, o jaka ubiegat si¢ Grantobiorca we wniosku o powierzenie
grantu,

kwote grantu, jaka zostala przyznana Grantobiorcy w wyniku oceny Rady,
intensywnos$¢ pomocy,

informacj¢ o wybraniu lub niewybraniu grantu,

liczbe uzyskanych punktéw w ramach oceny Grantobiorcow pod wzgledem
spelnienia kryteriow wyboru oraz informacj¢ o osiggnigciu lub nie
minimum punktowego.

Pracownik biura LGD lub
inna wyznaczona osoba

Sporzadzanie protokotu z posiedzenia Rady i uchwat.
Protokot z posiedzenia zawiera w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
€)

date posiedzenia,

stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia,

przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady,
przedmiot poszczegodlnych glosowan,

informacj¢ o cztonkach Rady wylaczonych z oceny Grantobiorcow wraz ze
wskazaniem, ktorych wnioskow przedmiotowe wytaczenie dotyczy,

wyniki gtosowan,

liste grantow zgodnych z LSR,

liste grantow wybranych do finansowania.

Uchwaty w sprawie
wyboru Grantobiorcow
oraz ustalenia kwoty
grantu

Protokot

Przewodniczacy Rady (lub
w zastepstwie Zastepca
Przewodniczacego Rady)

Zamknigcie posiedzenia, podpisanie protokotu i uchwat.

W przypadku, gdy ztozone w naborze wnioski o powierzenie grantu lub wybrani w wyniku realizacji procedury wyboru Grantobiorcy nie gwarantujg osiggnigcia
zakladanych dla projektu grantowego wskaznikow lub wybrani Grantobiorcy nie podpisali uméw o powierzenie grantu, LGD moze oglosi¢ dodatkowy nabor wnioskow,
w czesci odpowiadajacej brakujacej liczbie wskaznikow, lub uniewazni¢ nabor wnioskéw w catosci i ponownie oglosi¢ nabor wnioskoéw dla catego projektu grantowego.

Podobnie w przypadku rozwigzania umowy o powierzenie grantu, LGD moze oglosi¢ dodatkowy nabor wnioskow w czes$ci odpowiadajacej brakujacej liczbie wskaznikow.
W przypadku powtdrzenia naboru w catosci lub czesci zapisy procedury stosuje si¢ odpowiednio.

Zawiadomienie o wynikach =~ Zarzad/Biuro LGD
oceny Rady

1.

Niezwlocznie po przeprowadzeniu procedury wyboru, Biuro LGD przygotowuje

i przekazuje Grantobiorcom  informacje o wynikach wstgpnej oceny,
zawierajacg w szczeg6lnosci informacje o:
- zgodnosci / niezgodnos$ci z LSR,

Pismo informujgce
0 wyniku wyboru
Grantobiorcy

1 mozliwoS$ci wniesienia
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- uzyskaniu / nie uzyskaniu minimum punktowego, odwotania
- liczbie uzyskanych punktow wraz z uzasadnieniem (jesli podlegat ocenie),

- ustalonej kwocie wsparcia ze wskazaniem czy mieSci si¢ w limicie
z ogloszenia (jesli podlegat ocenie),

oraz informacjg o mozliwosci wniesienia odwolania od decyzji Rady. Pismo
zawiera rowniez informacje, iz zawarcie umowy o powierzenie grantu nastgpi
po zawarciu umowy 0 przyznanie pomocy z ZW oraz ostateczna kwota i zakres
grantu moga ulec zmianie po zawarciu umowy o przyznanie pomocy pomiedzy
LGD a ZW.

2. Jednoczesnie Biuro LGD publikuje na swojej stronie internetowej wstgpne

wyniki wyboru, tj.:

- wstepng liste wnioskow o powierzeniu grantu zgodnych z LSR,

- wstepng liste wnioskOw o powierzenie grantu wybranych do finansowania (ze
wskazaniem, ktoére z nich mieszcza si¢ w limicie $rodkow wskazanych
w ogloszeniu oraz limicie dla JSFP),

- protokot z posiedzenia Rady.

3. Informacje do Grantobiorcéw, o ktorych mowa w ust. 1 sg wysylane za
posrednictwem poczty elektronicznej na wskazany w oswiadczeniu zawartym
we wniosku o0 powierzenie grantu adres e-mail, a w sytuacji nieudost¢pnienia
adresu e-mail — Grantobiorca jest powiadamiany telefonicznie o mozliwosSci
odebrania informacji o wyniku wstgpnej oceny w Biurze LGD.

4. Informacja o mozliwosci wniesienia odwotania od decyzji Rady, o ktorej mowa
w ust. 1 zawiera:

e termin, w jakim odwotanie moze by¢ wniesione,

instytucje¢, do ktorej nalezy wnie$¢ odwotanie (Rada LGD),

informacj¢ o formie wniesienia odwotania,

oznaczenia Grantobiorcy,

wskazania znaku sprawy nadanego wnioskowi,

wskazania o mozliwym zakresie odwotania,

konieczno$ci ztozenia pod odwotaniem podpisu Grantobiorcy lub

pelmomocnika lub osobg/osoby upowaznionej do jego reprezentowania

z zalaczeniem oryginalu lub kopii dokumentu poswiadczajacego

umocowanie takiej osoby do reprezentowania Grantobiorcy, jezeli

odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej z wylgczeniem POP.

Wnhiesienie odwolania od Grantobiorca 1. Odwotanie jest wnoszone formie pisemnej bezposrednio (osobiscie albo przez Wzor odwotania
decyzji Rady LGD pelnomocnika albo przez osobe uprawniong do reprezentacji) do siedziby LGD (zatacznik nrl0 do
w terminie 7 dni od dnia opublikowaniu przez LGD na jej stronie internetowej Procedury oceny i wyboru
listy Grantobiorcow wybranych do dofinansowania oraz wystaniu informacji ~ Grantobiorcow w ramach
o wynikach wstepnej oceny. projektow grantowych)
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Odwotanie od decyzji Rady jest wnoszone w zwigzku z negatywnym wynikiem
oceny Grantobiorcy, w przypadku gdy:
e wniosek zostal negatywnie oceniony pod wzgledem zgodnosci z LSR,
e wniosek nie uzyskal minimalnej liczby punktow w ramach oceny
spetnienia lokalnych kryteriow wyboru,
e wniosek nie miesci si¢ w limicie Srodkow wskazanym w ogloszeniu
o0 naborze wnioskdw o powierzenie grantow,
o LGD ustalita kwotg grantu nizszg niz wnioskowana.

Grantobiorca moze rowniez ztozy¢ odwotanie od decyzji Rady w zakresie liczby

przyznanych punktow w ramach oceny wedtlug lokalnych kryteriow wyboru

oraz ustalonej kwoty wsparcia.

Odwotanie zawiera:

e 0znaczenie instytucji do rozpatrzenia odwotania, ktorg jest Rada LGD,

e o0znaczenie Grantobiorcy,

e znak sprawy nadanym przez LGD,

e wskazanie zakresu, w jakim Grantobiorca nie zgadza si¢ z oceng Rady LGD
wraz z uzasadnieniem swojego stanowiska,

e podpis Grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania,
z zalaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu o$wiadczajacego umocowanie
takiej osoby do reprezentowania Grantobiorcy.

O zachowaniu terminu na wniesienie odwotania decyduje data zlozenia

odwotania do Biura LGD.

Rozpatrzenie odwotan
od decyzji Rady

Biuro LGD/
Czlonkowie Rady/
Zarzad

Niezwtocznie po wptynigciu odwotania Przewodniczacy Rady, przekazuje je
cztonkom Rady, a takze wyznacza termin na jego rozpatrzenie.
Rada w terminie 28 dni od dnia otrzymania odwotania weryfikuje wyniki
dokonanej przez siebie oceny w zakresie zarzutow oraz:
e Wprowadza stosowne zmiany w liscie Grantobiorcow, o ile konieczno$¢
taka wynika z ponownej oceny, albo
e Sporzadza stanowisko o braku podstaw do zmiany podjetego
rozstrzygniecia.
Rada LGD podejmuje decyzje o pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia,
w przypadku, gdy odwotanie:
e zostalo wniesione po terminie,
e zostatlo zlozone w niewlasciwy sposob (poczta elektroniczng, poczta
tradycyjna, kurierem),
e zostalo zlozone przez nieuprawniony podmiot, tzn. niebedacy
Grantobiorca, ktorego wniosek o powierzenie grantu podlegal ocenie
w ramach danego naboru,
e (Grantobiorca nie wskazal zakresu w jakim nie zgadza si¢ z oceng Rady
LGD oraz nie uzasadnit swojego stanowiska.
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Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat Rady dotyczacych rozpatrywania odwotan
Grantobiorcow w trybie obiegowym, a w szczegdlnosci w przypadkach gdy
Przewodniczacy Rady lub Z-ca Przewodniczacego uzna, iz odwotanie nie
spetnia warunkoéw formalnych i tym samym podejmie decyzje o pozostawieniu
odwotania bez rozpatrzenia.

Biuro LGD informuje Grantobiorcow, ktorzy ztozyli odwotania, 0 wynikach
rozstrzygniccia polegajacego na uwzglednieniu badz nieuwzglednieniu
odwotlania.

Ustalenie ostatecznej listy

Biuro LGD/
Cztonkowie Rady

Po weryfikacji odwotan Rada LGD podejmuje uchwaly o wybraniu lub
niewybraniu wniosku oraz zostaje sporzadzona ostateczna Lista wnioskow o
powierzenie grantu wybranych do finansowania ze wskazaniem, ktore z nich
mieszczg si¢ w limicie $rodkow wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskow
i listg rezerwowa, tych wnioskow, ktore nie mieszcza si¢ w limicie.

Biuro LGD publikuje na stronie internetowej ostateczng Lista wnioskow
0 powierzenie grantu wybranych do finansowania wraz z protokolem
z posiedzenia Rady LGD.

ZYozenie wniosku 0
przyznanie pomocy na
projekt grantowy

Zarzad/Biuro LGD

22.

Po zakonczeniu wyboru Grantobiorcow LGD sklada do ZW wniosek
0 przyznanie pomocy na realizacj¢ projektu grantowego.

Suma grantdéw przyznanych jednostkom sektora finansow publicznych
w ramach sktadanego wniosku o przyznanie pomocy nie moze przekroczy¢ 20%
kwoty $rodkow wnioskowanych przez LGD na realizacje tego projektu
grantowego.

Uwaga: Ocena Zarzadu Wojewddztwa moze skutkowaé koniecznos$cig
dokonania przez LGD ponownego wyboru grantobiorcow w ramach tego
samego naboru lub ponownego ogloszenia naboru wnioskdéw o powierzenie
grantu. W wyniku weryfikacji wniosku o przyznanie pomocy na projekt
grantowy ZW moze zakwestionowa¢ czg$¢ kosztow planowanych do
poniesienia przez grantobiorce w ramach danego grantu. Jesli w wyniku
weryfikacji ZW nastapi zmniejszenie kwoty Zarzad LGD moze wnioskowaé do
ZW o wilaczenie w zakres PG kolejnego/kolejnych wnioskow o powierzenie
grantu znajdujacych si¢ na liScie rezerwowej. W przypadku gdy wnioskowana
kwota grantu powoduje, ze zadanie nie mie$ci si¢ w limicie $rodkow
wskazanych w ogloszeniu, Rada moze obnizy¢ kwote grantu do poziomu
powodujacego, ze dane zadanie zmiesci si¢ w limicie $§rodkéw wskazanych w
ogloszeniu. W takim przypadku weryfikuje si¢ czy suma grantow przyznanych
jednostkom sektora finanséw publicznych w ramach sktadanego wniosku o
przyznanie pomocy nie przekroczy 20% kwoty §rodkow wnioskowanych przez
LGD na realizacje tego projektu grantowego. W przypadku gdy podmiotem
bylaby jednostka sektora finanséw publicznych i wybor ten powodowatby
przekroczenie okreslonego limitu, wybiera si¢ kolejnego Grantobiorce z listy
wnioskow wybranych do dofinansowania. LGD informuje Grantobiorace, iz
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Zawarcie umowy o
powierzenie grantu

Zarzad/
grantobiorca

3.

kwota grantu ulegla zmniejszaniu, tak aby Grantobiorca zmiescit si¢ w limicie.
Jesli Grantobiorca rezygnuje z otrzymania grantu, Grantobiorca nie wyrazi
zgody na obnizenie kwoty grantu i zrealizowanie wskaznikow w wymaganym
zakresie informuje si¢ kolejnego Grantobiorce o mozliwosci udzielenia grantu.

Po dokonaniu wyboru Grantobiorcow i po uzyskaniu pozytywnej oceny w
zakresie przeprowadzonego naboru (pozytywnej oceny wniosku na projekt
grantowy i podpisaniu umowy pomi¢dzy LGD i Zarzadem Wojewodztwa),
LGD zaprasza do podpisania umowy 0 powierzenie grantu.

W przypadku, gdy:

1) nie doszto do podpisania umowy o powierzenie grantu z grantobiorca,
wybranego w ramach konkursu, ktérego zadanie miescito si¢ w limicie
srodkow na powierzenie grantow w ramach oglaszanego naboru,

2) powstaly oszczgdnosci w ramach realizacji zadania objgtego umowa
0 powierzenie grantu,

3) rozwigzana zostata z grantobiorcg umowa o powierzenie grantu,

umowa o powierzenie grantu moze zosta¢ podpisana z grantobiorcg, ktorego

zadanie zostalo wybrane do finansowania, jednak pierwotnie nie miescito si¢ w

limicie $rodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze, o ile kwota uwolnionych

srodkow na to pozwala. W przypadku gdy wnioskowana kwota grantu

powoduje, ze zadanie nie mieéci si¢ w limicie $rodkow wskazanych w

ogloszeniu, Rada moze obnizy¢ kwotg grantu do poziomu powodujgcego, ze

dane zadanie zmiesci si¢ w limicie $§rodkéw wskazanych w ogloszeniu. W

takim przypadku weryfikuje si¢ czy suma grantdw przyznanych jednostkom

sektora finansé6w publicznych w ramach sktadanego wniosku o przyznanie
pomocy nie przekroczy 20% kwoty srodkow wnioskowanych przez LGD na
realizacje tego projektu grantowego. W przypadku gdy podmiotem bytaby
jednostka sektora finansow publicznych 1 wybor ten powodowatby
przekroczenie okre§lonego limitu, wybiera si¢ kolejnego Grantobiorce z listy
wnioskow wybranych do dofinansowania. LGD informuje Grantobioracg, iz
kwota grantu ulegta zmniejszaniu, tak aby Grantobiorca zmiescit si¢ w limicie.

Jesli Grantobiorca rezygnuje z otrzymania grantu, Grantobiorca nie wyrazi

zgody na obnizenie kwoty grantu i zrealizowanie wskaznikow w wymaganym

zakresie informuje si¢ kolejnego Grantobiorce o mozliwo$ci udzielenia grantu.

W trakcie realizacji zadania objetego umowg o powierzenie grantu — o ile
zajdzie taka koniecznos¢ — grantobiorca moze si¢ zwrdci¢ do LGD o zmiang
umowy. W tym celu grantobiorca wystepuje z pisemnym wnioskiem do LGD
wskazujac zakres planowanych zmian. Wniosek powinien by¢ podpisany przez

Umowa o0 powierzenie
grantu (zatgcznik nr 8 do
Procedury oceny i wyboru
Grantobiorcow w ramach
projektow grantowych)
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grantobiorcg lub osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy lub
pelnomocnika. Wniosek ze wskazaniem zakresu planowanych zmian powinien
zosta¢ zlozony przed ich wprowadzeniem. LGD niezwlocznie informuje
grantobiorcg o swojej decyzji w przedmiocie zmiany umowy. W przypadku,
gdy LGD wyrazita zgode na zmiang umowy przekazuje Grantobiorcy
informacj¢ o terminie i miejscu podpisania aneksu.

4. Umoweg o powierzenie grantu z grantobiorca podpisuje Zarzad w siedzibie
LGD, w terminie dogodnym dla obu stron.

5. Podstawa realizacji grantu i ponoszenia kosztow jest Umowa.

6. Umowa o powierzenie grantu zawiera m.in. zobowigzania w zakresie:

a) Osiagnigcia rezultatow i zobowigzan sktadanych na etapie ubiegania
si¢ 0 powierzenie grantu.

b) Informowania o wspétfinansowaniu grantu ze srodkéw LSR w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

C) Zapewnienie trwatosci inwestycji objetej zadaniem.

d) Gromadzenie i przechowywanie dokumentow dotyczacych grantu
przez 5 lat od otrzymania platnosci ostateczne;j.

e) Udostepnienie LGD informacji i dokumentéw niezbednych do kontroli,
monitoringu i ewaluacji grantu.

7. Ponadto umowa zawiera elementy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 6 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
72014 r. poz. 1146 z p6zn. zm.).

1. Przekazanie $rodkow z prefinansowania na numer rachunku bankowego podany w Umowie o powierzenie grantu nastgpuje po podpisaniu Umowy przez wszystkie
strony, w terminie 14 dni od otrzymania wyprzedzajacego finansowania przez LGD na podstawie umowy podpisanej z ZW. Wyptata srodkow dla LGD z tego
tytulu nastepuje na wyodrebniony rachunek LGD.

2. Przelew pozostalej czgsci przyznanego wsparcia nastapi po catkowitym zrealizowaniu zadania i zatwierdzeniu wniosku o rozliczenie grantu.

UWAGA! Grantobiorca musi by¢ jedynym posiadaczem wskazanego rachunku bankowego oraz jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo-
ksiggowej srodkow finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013
r. Nr 47, poz. 330 z pézn. zm.) w sposob umozliwiajacy identyfikacj¢ poszczegdlnych operacji ksiggowych, w ramach prowadzonych ksigg rachunkowych albo przez
prowadzenie zestawienia faktur lub réwnowaznych dokumentow ksiegowych na formularzu udostgpnionym przez LGD, jezeli na podstawie odrgbnych przepisow
beneficjent nie jest obowigzany do prowadzenia ksiag rachunkowych.

. . L , Grantobiorca 1. Rozliczenie grantu nastepuje po zlozeniu przez grantobiorce do LGD wniosku Wz6r wniosku o
Rozliczenie realizacji zadan . . . i . . ] . )

rzez Grantobiorcow 0 rozliczenie grantu (w terminie okreslonym w umowie o powierzenie grantu) rozliczenie grantu

P wraz z wymaganymi dokumentami, potwierdzajacymi prawidlowa realizacj¢ (zatacznik nr 9 do
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zadania i poniesienie kosztow wraz z potwierdzeniem zaptaty, protokotami

odbioru i dokumentacjg zdjeciowg przeprowadzonych zadan.

Whiosek o rozliczenie grantu sktada si¢ bezposrednio (przy czym bezposrednio

oznacza: osobiscie albo przez petnomocnika, albo przez osobg¢ upowazniong) w

siedzibie LGD w wersji papierowej (oryginat) i elektronicznej (po 1

egzemplarzu). Podczas sktadania wniosku o rozliczenie grantu nalezy okazac

pracownikowi biura LGD oryginaty faktur lub dokumentow o réwnowaznej
warto$ci dowodowej, w celu stwierdzenia zgodnosci kopii i oryginalow.

Whiosek o rozliczenie grantu zostanie w terminie 90 dni zweryfikowany przez

biuro LGD, w przypadku stwierdzenia uchybien Iub  brakow

w zlozonej dokumentacji, grantobiorca zostanie w sposob skuteczny

poinformowany o koniecznosci ztozenia uzupetnien / dokonania poprawek /

ztozenia wyjasnien. Przewiduje si¢ mozliwos¢ dwukrotnego wezwania

Grantobiorcy do uzupetnien wniosku.

Uzupehienia wniosku o rozliczenie grantu sklada si¢ w siedzibie LGD

w terminie do 7 dni od dnia otrzymania informacji o koniecznosci ich

przedtozenia. O terminowosci ztozenia uzupekien do wniosku decyduje data

jego ztozenia w LGD.

Termin na ocen¢ wniosku ulega zawieszeniu:

— do czasu odpowiedzi na wezwanie do uzupekien lub uptywu terminu na
ich ztozenie,

— w przypadku, gdy w chwili zlozenia wniosku o rozliczenie grantu
prowadzona jest kontrola zadania - do czasu zakonczenia kontroli lub
przekazania LGD informacji o wykonaniu zalecen pokontrolnych w razie
ich sformutowania, je§li LGD postanowita przeprowadzi¢ kontrole zadania
lub w wyniku tej kontroli przekazata Grantobiorcy zalecenia pokontrolne z
terminem ich realizacji.

Ztozenie wniosku potwierdza si¢ na kopii pierwszej strony wniosku.

Potwierdzenie zawiera dat¢ zlozenia oraz jest opatrzone pieczecig LGD oraz

podpisane przez osobe przyjmujaca wniosek.

Pracownik LGD przyjmuje wniosek wraz z zatacznikami. Do wniosku

o rozliczenie grantu dotacza si¢ kopie faktur lub dokumentow o rownowaznej

warto$ci dowodowej, wraz z dowodami zaptaty, dokumentujacych poniesione

wydatki oraz inne niezbgdne zalaczniki potwierdzone za zgodno$¢

z oryginatem przez pracownika Biura LGD.

W przypadku nieztozenia wniosku w terminie okreslonym w umowie, LGD

wzywa grantobiorce¢ do zlozenia wniosku w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

Niezlozenie wniosku w terminie okreslonym w wezwaniu lub nie aneksowanie

umowy 0 powierzenie grantu w zakresie przesuniecia terminu na ztozenie

wniosku o rozliczenie grantu (jesli nie pozostaje to w sprzecznosci

z przyjetymi terminami realizacji zadania i projektu grantowego), skutkowaé

Procedury oceny i wyboru
Grantobiorcow w ramach
projektow grantowych)

Strona 20z 24




Weryfikacja i kontrola
realizacji zadan przez
Grantobiorcow

10.

11.

bedzie rozwigzaniem umowy o powierzenie grantu.

Nieztozenie w terminie wyjasnien lub dokumentéw oznacza, iz ocena zostanie
dokonana na podstawie dokumentow ztozonych przez Grantobiorce do LGD.
Po pozytywnej weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu przez biuro LGD,
Zarzad LGD dokonuje jego zatwierdzenia.

Kwota grantu wyptacana jest Grantobiorcy w formie refundacji poniesionych
kosztow okreslonych w umowie o powierzenie grantu i uznanych za podstawe
do wyliczenia kwoty grantu, zgodnie z wnioskiem o rozliczenie grantu w ciagu
14 dni od dnia zatwierdzenia tego wniosku oraz sprawozdania z realizacji przez
grantobiorc¢ zadania.

Po zakonczeniu realizacji zadania, wraz z wnioskiem o rozliczenie grantu,
grantobiorca sktada LGD sprawozdanie z realizacji przez grantobiorcg zadania.
Sprawozdanie jest sktadane w formie papierowej podpisanej przez grantobiorce
lub osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy, lub petnomocnika,
bezposrednio w Biurze LGD.

LGD moze wezwaé grantobiorce do uzupelienia lub poprawienia
sprawozdania, wyznaczajac Grantobiorcy w tym celu odpowiedni termin, nie
krotszy jednak niz 7 dni. Weryfikacja jest prowadzona w ramach oceny
whniosku o rozliczenie grantu.

Nieztozenie sprawozdania lub uzupetienia/korekty sprawozdania wstrzymuje
wyplate $rodkdéw i1 stanowi przyczyne rozwigzania umowy o powierzenie
grantu.

Sprawozdanie z realizacji
zatacznik nr 11 do
Procedury oceny i wyboru
Grantobiorcow w ramach
projektow grantowych

Zarzad

Biuro LGD

=

Lo

3.

4,

Zarzad dokonuje zatwierdzenia kwoty grantu do wyptaty.

Srodki finansowe z tytulu pomocy wyplaca si¢ na warunkach okreslonych

w umowie, jezeli grantobiorca:

a) zrealizowat grant, w tym ponidst zwigzane z tym koszty,

b) zrealizowat zobowigzania okre§lone w umowie o powierzenie grantu,

€) udokumentowal zrealizowanie grantu, w tym poniesieniec kosztow
kwalifikowalnych z tym zwigzanych.

Wyptata $rodkéw nastgpuje do 14 dni od zaakceptowania wniosku

0 rozliczenie grantu przez LGD przelewem na konto Grantobiorcy wskazane

we wniosku o ptatnosc.

Za prawidlows i rzetelng realizacj¢ grantu odpowiada Grantobiorca.
Pracownicy biura LGD monitorujg realizacj¢ grantdw i1 upowaznieni sg
uchwatg Zarzadu do przeprowadzenia kontroli realizacji grantu, zaréwno
w siedzibie Grantobiorcy, jak i w miejscu realizacji grantu.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona zar6wno w trakcie, jak i po zakonczeniu
realizacji grantu.

O przeprowadzeniu kontroli biuro LGD informuje grantobiorce telefonicznie
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oraz drogg elektroniczng, nie poézniej niz na 2 dni przed planowang kontrola.

Pracownik LGD 1. Podczas kontroli pracownik biura LGD ma prawo wgladu do dokumentow Protokot pokontrolny
finansowych realizowanego grantu oraz do dokumentéw potwierdzajacych
merytoryczng realizacj¢ zadania.

2. Odmowa dostepu do dokumentow lub uniemozliwienie przeprowadzenia
kontroli skutkuje rozwigzaniem umowy o powierzenie grantu, a tym samym
odmowy wyptaty $rodkow lub koniecznoscia zwrotu juz wyptaconych
srodkow.

3. Podczas wizyty monitoringowej pracownik biura LGD sprawdzaé¢ bedzie
zgodnos¢ realizacji zadania z umowa o powierzenie grantu.

4. Z przeprowadzonej kontroli sporzadzany jest protokot, zawierajacy informacje
na temat zgodnosci zadania z umowa o powierzenie grantu, zasadami realizacji
grantow, wykrytych nieprawidtowosciach oraz realizacji celow i wskaznikow
zadania.

5. Protokot zawiera rowniez zalecenia pokontrolne, w tym dziatania korygujace
lub naprawcze, jesli zastosowanie takich dziatan jest konieczne.

6. Protokot sporzadzany jest w dwoch egzemplarzach, po jednym dla
kontrolowanego i jednostki kontrolujace;j.

7. Opracowany protokét biuro LGD przekazuje Grantobiorcy do podpisu.

Biuro LGD/ 1. W przypadku odmowy podpisania protokotu, grantobiorca zobowigzany jest

Opiekun procesu uzasadni¢ odmowg.

2. Odmowe rozpatrzy Biuro LGD wraz z Zarzadem.

3. Jezeli okolicznosci wskazane w uzasadnieniu nie wykaza btedow formalnych
i merytorycznych w zakresie przeprowadzonej kontroli oraz sporzadzonego
protokotu, grantobiorca wzywany jest pisemnie do podpisania protokotu w
ciggu 7 dni kalendarzowych.

4. Odmowa podpisania protokotu skutkuje rozwigzaniem umowy o powierzenie
grantu i odmowa wyplaty srodkow.

5. Jezeli odmowa okaze si¢ zasadna, biuro LGD dokonuje korekty protokotu i
przekazuje go do podpisu Grantobiorcy.

Biuro LGD 1. Wszystkie przeprowadzone kontrole odnotowywane sg w rejestrze kontroli.
2. Rejestr wraz z oryginatami protokotéw pokontrolnych przechowywane sa
w biurze LGD.

Pracownik biura LGD/ 1. Zarzad jest informowany o wynikach przeprowadzonych kontroli, otrzymujac
Zarzad do wgladu protokoty pokontrolne.
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1. Grantobiorca na zabezpieczenie prawidlowego i terminowego wykonania zadania podpisze wraz z umowg, w obecnosci pracownika LGD i ztozy na jego rece
weksel, opiewajacy na kwote przyznanego grantu.

2. W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu lub na podstawie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze grantobiorca nie realizuje

zobowigzan wynikajacych z umowy, kwota grantu podlega zwrotowi odpowiednio w catosci lub czes$ci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci

podatkowych, liczonymi od dnia stwierdzenia powyzszych okoliczno$ci do dnia zwrotu.

LGD w sytuacji o jakiej mowa punkcie 2, bedzie moglo postuzy¢ si¢ w dochodzeniu zwrotu wyptaconych grantobiorcy kwot ztozonym przez niego wekslem.

4. W uzasadnionych przypadkach LGD moze przyznaé grant kolejnemu na licie Grantobiorcy, jesli limit dostgpnych §rodkow na to pozwala lub maksymalny czas na
realizacje PG.

5. LGD, w formie pisemnej, wzywa Grantobiorce¢ do wykupienia weksla. Wezwanie powinno zosta¢ wystane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Grantobiorca dokonuje zwrotu w terminie 14 dni od dnia wezwania.

1. Zagrozeniem dla zrealizowania PG, a w szczegdlnos$ci osiggnigcia celu i wskaznikow moga by¢ nastgpujace sytuacje:
a) zbyt mala liczba wnioskow ztozonych w ramach naboru, niespelniajaca wskaznikéw i celu PG,
b) rezygnacja z podpisania umowy o0 powierzenie grantu,
) rozwigzanie umowy o powierzenie grantu,
d) niezlozenie wniosku o rozliczenie grantu lub uzupehien do wniosku,
e) warunki uniemozliwiajgce prawidtowe wykonanie zadania w terminie podanym w ogloszeniu o naborze niezalezne od Grantobiorcy.
2. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 1 lit. a, Zarzad podejmuje decyzje o:
a) ogloszeniu naboru uzupetniajgcego lub,
b) uniewaznieniu naboru wnioskow.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 1 lit. e, LGD moze wyrazi¢ zgode na wydluzenie terminu realizacji grantu.

4. Jesli w ramach naboru zostanie ztozona liczba wnioskow, ktore nie wyczerpujg catego limitu $rodkow danego PG, ale spetiaja pozostate warunki realizacji PG,
procedura wyboru grantobiorcow jest kontynuowana, pozostala kwota moze zosta¢ przesunieta do innego przedsiewziecia.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b, w terminie przed podpisaniem umowy o przyznanie pomocy na realizacj¢ PG pomi¢dzy LGD i ZW, LGD moze udzieli¢ grantu
innemu Grantobiorcy zgodnie z kolejno$cig na liscie rezerwowej wnioskow 0 powierzenie grantu wybranych do dofinansowania.

6. W kazdej sytuacji, gdy wybierany jest na Grantobiorce wnioskodawca z listy rezerwowej wnioskow wybranych do dofinansowania, weryfikuje si¢ czy suma grantow
przyznanych jednostkom sektora finansow publicznych w ramach sktadanego wniosku o przyznanie pomocy nie przekroczy 20% kwoty srodkow wnioskowanych przez
LGD na realizacje tego projektu grantowego. W przypadku gdy podmiotem z listy rezerwowej wnioskow wybranych do dofinansowania bytaby jednostka sektora
finanséw publicznych i wybor ten powodowalby przekroczenie okreslonego limitu, wybiera si¢ kolejnego Grantobiorce z listy rezerwowej wnioskow wybranych do
dofinansowania.

7. Jesli sytuacja wskazana w pkt 1 lit. b-d powodowataby, iz wykonanie wskaznikow i osiagnigcie celu projektu grantowego zgodnie z umowa przyznania pomocy nie
byloby zrealizowane, LGD moze wystapi¢ z wnioskiem do ZW o zmiang umowy przyznania pomocy na PG i udzieli¢ grantu innemu Grantobiorcy zgodnie
z kolejnoscig na liscie rezerwowej wnioskoOw 0 powierzenie grantu wybranych do dofinansowania (z zastrzezeniem pkt 6). Termin realizacji zadania moze wowczas ulec
wydhluzeniu w stosunku do terminu podanego w ogloszeniu o naborze.

8. Przed ztozeniem wniosku o zmiang umowy do ZW, LGD informuje Grantobioracg, iz pojawily si¢ wolne $rodki pozyskuje informacje zwrotng czy jest on zainteresowany
realizacjg wniosku i uzyskaniem grantu. Jesli Grantobiorca rezygnuje z otrzymania grantu informuje si¢ kolejnego Grantobioraceg.

9. Jezeli wniosek spetnia wskazniki na poziomie umozliwiajacym osiagnigcie wskaznikow PG (facznie z innymi wnioskami) i wnioskowana kwota grantu nie wptynie na
przekroczenie kwoty PG, nastgpuje podpisanie umowy o powierzenie grantu.

10.W sytuacji gdy kazdy kolejny Grantobiorca nie miesci sie w limicie $rodkow lub/i nie realizuje wskaznikow w wymaganym zakresie, ale wyrazi zgode na obnizenie
kwoty grantu i zrealizowanie wskaznikoéw w wymaganym zakresie nastgpuje podpisanie umowy o powierzenie grantu. Decyzje o obnizeniu kwoty grantu w stosunku do
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kwoty wskazanej w liScie rezerwowej zadan wybranych podejmuje Rada.
11.W sytuacji gdy kazdy kolejny Grantobiorca nie miesci si¢ w limicie srodkéw lub/i nie realizuje wskaznikow w wymaganym zakresie i nie wyrazi zgody na obnizenie
kwoty grantu i zrealizowanie wskaznikow w wymaganym zakresie, LGD informuje kolejnego Grantobiorce o mozliwosci udzielenia grantu.
12.W sytuacji gdy rozwigzano umowe o powierzenie grantu i brak listy rezerwowej zadan wybranych do dofinansowania lub Grantobiorcy zrezygnowali z przyjgcia grantu
1 nie jest mozliwe osiggniecie celu i wskaznikow PG, LGD moze:
a) oglosi¢ uzupetiajacy nabor wnioskow,
b) znalez¢ Grantobiorce zastepczego, ktory zrealizuje zadanie, z ktorego realizacji zrezygnowat Grantobiorca.
13.W celu znalezienia Grantobiorcy zastepczego, Zarzad decyduje o zawieszeniu na stronie internetowej LGD, na co najmniej 7 dni, ogtoszenia o naborze Grantobiorcy
zastgpczego. Informacja ta musi zawiera¢ co najmnie;j:
a) tytut zadania, kwote dostgpng w ramach ogloszenia, opis dziatan do zrealizowania,
b) wymagania konieczne jakie musi spelnia¢ podmiot chcacy petnié role Grantobiorcy zastepczego, w tym czas realizacji zadania,
¢) wykaz niezbednych zatacznikdw.
14 Wybrany przez Radg¢ Grantobiorca zastgpczy jest zobowigzany w wyznaczonym terminie ztozy¢ wniosek o powierzenie grantu. Nieztozenie wniosku i zatgcznikow
w terminie oznacza rezygnacj¢ Grantobiorcy zastepczego z realizacji zadania.
15.Grantobiorca zastepczy staje si¢ Grantobiorcag po podpisaniu umowy 0 powierzenie grantu.
16.Jezeli w odpowiedzi na nabor zglosza si¢ co najmniej dwa podmioty, speiniajace wymagania, pierwszenstwo w realizacji zadania przypada podmiotowi, ktory
zrealizuje zadanie bez wprowadzenia do niego zmian,w dalszej kolejnosci decyduje data oraz godzina ztozenia wniosku o powierzenie grantu.
17.Jezeli po zweryfikowaniu dokumentacji dotyczacych przeprowadzonego naboru oraz wniosku o przyznanie pomocy na PG, ZW nie podpisze umowy 0 przyznanie
pomocy na realizacj¢ PG z LGD, Zarzad LGD w formie uchwaly podejmuje decyzje o uniewaznieniu naboru. Uniewaznienie naboru uniemozliwia podpisanie umow na
powierzenie grantow. Informacja zostaje przedstawiona na stronie internetowej LGD oraz wszystkim wnioskodawcom w danym naborze. Zarzad analizuje przyczyny
niepodpisania umowy o przyznanie pomocy na realizacj¢ PG i stosuje $rodki naprawcze.
18.Kwoty, ktore zostaly niewykorzystane w danym PG moga zosta¢ przesuniete do innego przedsiewziecia.

1. Archiwizacja dokumentow
Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskow, oceng i wyborem Grantobiorcéw, zawieraniem umow, rozliczaniem, monitoringiem i kontrolg Grantobiorcow
przechowywana jest w biurze LGD. Upublicznienie listy rankingowej oznacza, ze do ztozonych wnioskow, umowy i pozostatych dokumentdéw zadania, stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej, z zastrzezeniem wynikajagcym z art. 5 ust. 2 tejze ustawy, w szczegolnosci ochrony danych
osobowych.

2. Informacje o procedurach
Niniejsze procedury zostang opublikowane na stronie internetowej LGD. LGD ma mozliwo$¢ wprowadzania zmian do niniejszego dokumentu, a takze do interpretowania
zawartych w nim zapisoOw. Zmiany i interpretacje beda publikowane na stronie internetowej LGD. Grantobiorcy sg zobowigzani do stosowania si¢ do wymienionych
powyzej zmian i interpretacji.

3. Bezpieczenstwo danych osobowych
Administratorem zebranych w niniejszym procesie danych osobowych jest Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,,Zywiecki Raj”. Zebrane dane osobowe beda
przetwarzane przez LGD w zwiazku z procedurg oceny i wybory Grantobiorcow w ramach projektow grantowych, ktorych beneficjentem jest LGD, finansowanych
z PROW na lata 2014-2020. Dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom w celu monitoringu, kontroli, sprawozdawczos$ci i ewaluacji w ramach realizacji
przez LGD strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2016-2023. Podanie danych przez Grantobiorcg jest dobrowolne, jednak odmowa wyrazenia
zgody na ich przetwarzanie lub cofnigcie takiej zgody jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci uzyskania grantu. Grantobiorca ma prawo dostgpu do swoich danych
osobowych i ich uaktualniania i poprawiania. W trakcie procesu naboru wnioskow oraz oceny i wyboru Grantobiorcy okreslonego w niniejszej procedurze, LGD zapewnia
pelne bezpieczenstwo powierzonych jej danych osobowych.
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4. Zmiana procedury: Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwatg Zarzgdu LGD i wymaga uzgodnienia z ZW na zasadach okre$lonych w Umowie o warunkach i

sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ zawartej pomigdzy LGD a ZW.

5. Obliczanie i oznaczanie terminow
Terminy ujete w niniejszej procedurze sg terminami ciggtymi, co oznacza, iz oblicza si¢ je jako kolejne dni kalendarzowe, kolejne miesiace lub lata. Jezeli poczatkiem
terminu okre§lonego w niniejszej procedurze w dniach jest pewnie zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym zdarzenie nastgpito. Uptyw
ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza si¢ za koniec terminu. Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza si¢
najblizszy nastepny dzien nastepujacy po dniu wolnym od pracy. Za dzien ustawowo wolny od pracy uwaza si¢: niedziele, 1 stycznia — Nowy Rok, 6 stycznia — swigto
Trzech Kroli, pierwszy i drugi dzien Wielkiej Nocy, 1 maja — Swieto Panstwowe, 3 maja — Swicto Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dzien Zielonych $wiatek, dzien
Bozego Ciata, 15 sierpnia — Wniebowziecie NMP, 1 listopada — Wszystkich Swietych, 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci, 25 i 26 grudnia - pierwszy
i drugi dzien Bozego Narodzenia.

Wykaz zalacznikow:

Zalacznik nr 1. Kryteria wyboru grantobiorcéw

Zalacznik nr 2. Planowane do osiggnigcia w ramach projektu grantowego cele 1 wskazniki
Zalacznik nr 3. Wniosek o powierzenie grantu

Zalacznik nr 4. Karta weryfikacji wniosku o powierzenie grantu

Zalacznik nr 5. Karta oceny i wyboru Grantobiorcy

Zalacznik nr 6. Deklaracja bezstronno$ci pracownika

Zalacznik nr 7. Deklaracja Czlonka Rady

Zalacznik nr 8. Umowa 0 powierzeniu grantu

Zalacznik nr 9. Wniosek o rozliczenie grantu

Zalacznik nr 10. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku 0 powierzenie grantu

Zalacznik nr 11. Sprawozdanie z realizacji przez Grantobiorce zadania.
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